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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ул. Карла Маркса, дом 12, г. Ханты-Мансийск,                              Телефон: 8(3467) 33-16-09
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,
                            Факс: 8(3467) 33-08-09

(Тюменская область), 628012                                                             E-mail: dtzn@admhmao.ru
	[Номер документа]

[Дата документа]


	Главам городских округов
и муниципальных районов
Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 


В рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» реализуется подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Государственная программа, Подпрограмма).

Подпрограмма предусматривает реализацию комплекса мероприятий, направленных на повышение эффективности использования отечественных трудовых ресурсов путем трудоустройства граждан, проживающих в автономном округе, и граждан из других субъектов Российской Федерации на объектах инвестиционных проектов, реализуемых в автономном округе.

Подпрограммой предусмотрены меры государственной поддержки гражданам, осуществившим переезд для трудоустройства на объекте инвестиционного проекта, которые предоставляются в соответствии с Порядком,  установленным Приложением 21 к Государственной программе. Меры государственной поддержки включают следующие выплаты: 

1) компенсация расходов на проезд к месту реализации инвестиционного проекта в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда, – гражданину и каждому члену семьи, совместно с ним переселяющемуся:

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

внутренним водным транспортом – на местах III категории кают судов транспортных маршрутов (при наличии на судне), а при отсутствии спальных мест – на сидячих местах;

воздушным транспортом – в салоне экономического класса самолетов (при условии отсутствия железнодорожного сообщения);

автомобильным транспортом – в автобусах междугородного сообщения;

2) компенсация расходов за наем (аренду) жилого помещения на период до 3 месяцев – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 10 тысяч рублей в месяц на семью гражданина;

3) компенсация расходов на провоз личного имущества гражданина к месту реализации инвестиционного проекта железнодорожным, водным и автомобильным транспортом – в размере фактических расходов, но не более 100 тысяч рублей на семью.

При отсутствии указанных видов транспорта компенсируются расходы по провозу имущества воздушным транспортом до ближайшей к месту реализации инвестиционного проекта железнодорожной станции или до ближайшего речного порта, открытого для навигации в данное время;
4) суточные расходы – в размере 300 рублей за каждый день нахождения в пути следования к месту реализации инвестиционного проекта (гражданину и на каждого члена его семьи);

5) пособие на обустройство – в размере 20 тысяч рублей гражданину и 10 тысяч рублей каждому члену его семьи.

Вышеуказанные выплаты осуществляются при условии осуществления трудовой деятельности гражданином на объекте инвестиционного проекта в течение не менее 2 лет.
Государственной программой установлены следующие критерии отбора инвестиционных проектов для включения в Подпрограмму:

1. Общая стоимость инвестиционного проекта должна составлять не менее 200 млн. рублей.

2. Количество рабочих мест, создаваемых на объекте инвестиционного проекта, включая высокопроизводительные рабочие места, – не менее 50 единиц.

3. Инвестиционный проект реализуется в автономном округе.

4. Реализация инвестиционного проекта требует привлечение трудовых ресурсов из других муниципальных образований автономного округа или других субъектов Российской Федерации при условии недостаточности необходимых трудовых ресурсов в месте реализации инвестиционного проекта.

5. Инвестиционный проект реализуется в отраслях экономики:
1) сфера жилищно-коммунального хозяйства;
2) социальная сфера (здравоохранение, образование);
3) агропромышленный комплекс;
4) лесопромышленный комплекс;
5) сервис и туризм.
6.Инвестиционный проект имеет социальную значимость для муниципального образования автономного округа и автономного округа, подтвержденную исполнительно-распорядительным органом муниципального образования автономного округа по месту реализации инвестиционного проекта (для инвестиционного проекта, реализующегося юридическим лицом, являющимся коммерческой организацией, физическим лицом, зарегистрированным в установленном порядке в качестве главы крестьянско-фермерского хозяйства, индивидуальным предпринимателем).
7. Срок ввода в эксплуатацию объекта инвестиционного проекта – 2016 – 2020 годы.
8. Реализация инвестиционного проекта на момент подачи куратором инвестиционного проекта заявки на участие в Подпрограмме осуществляется более 1 года.
В соответствии с положениями Подпрограммы куратором инвестиционного проекта может выступать юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией, физическое лицо, зарегистрированное в установленном порядке в качестве главы крестьянско-фермерского хозяйства, индивидуальный предприниматель, осуществляющие в соответствии с инвестиционным проектом вложение средств в форме капитальных вложений в создание и (или) модернизацию объекта (объектов) капитального строительства и приобретающие имущественные права на указанные объекты, испытывающие потребность в трудовых ресурсах на объекте инвестиционного проекта после ввода его в эксплуатацию.

Для участия в Подпрограмме куратор инвестиционного проекта представляет в центр занятости населения по месту реализации инвестиционного проекта заявку (форма заявки прилагается) с приложением к ней следующих документов:

1) копию бизнес-плана, за исключением проектной документации, предусматривающего реализацию инвестиционного проекта с указанием количества рабочих мест, в том числе новых рабочих мест, заверенную куратором инвестиционного проекта (1 экземпляр – на бумажном носителе, прошитый и скрепленный подписью руководителя и печатью (при ее наличии), 1 экземпляр – в электронной форме);
2) документальное подтверждение о финансовом обеспечении инвестиционного проекта;

3)  документы, подтверждающие предоставление дополнительных мер социальной поддержки гражданам, переселяющимся для трудоустройства на объекте инвестиционного проекта (возможность предоставления жилого помещения, компенсации расходов за наем жилого помещения, иные меры поддержки) – при их наличии.
Информация о порядке и условиях участия в Подпрограмме размещена на официальном сайте Дептруда и занятости Югры www.deptrud.admhmao.ru в разделе «Для работодателей»/ «Повышение мобильности трудовых ресурсов»/«Информация для работодателей, реализующих инвестиционные проекты на территории Югры».

В целях обеспечения потребности в трудовых ресурсах на объектах инвестиционных проектов, реализуемых на территории автономного округа, прошу Вас проинформировать работодателей (кураторов инвестиционных проектов) о порядке и условиях участия в Подпрограмме.  

Приложение: на 2 л.
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Главный специалист отдела трудовой миграции

управления труда Дептруда и занятости Югры

Горбатова Татьяна Егоровна,

тел. 8 (3467) 32 05 09

